
 

《教務處》 
1. 週三進修：家庭教育～【腦筋急轉彎】-孩子情緒背後的語言(魏家瑜心理師) 

2. 教室走察的目的是為了協助教師教學之順利進行，例如，發現教師教學上的需

求，立即予以協助改善相關環境設備；又如找到教師教學的優點，予以肯定讚

許，進而提升教師自信與教學效能。我們會配合巡堂進行教室走察 3 分鐘，利

用教室走察 APP 做紀錄。 

3. 有關城鄉共學南木柵學生明天入班，感謝各學年協助的班級導師及科任老師。

教務處準備有名牌及入班見面禮，請於明天升旗後入班時，導師協助贈送，12:00

與班級一同用餐，預計 13:00 離校。 

4. 各班導師桌上有晨讀紀錄表，請於確實登記並於學期末繳交。 

5. 小小說書人校內徵選辦法已公布於學校網頁，請老師協助轉達學生，並鼓勵學

生踴躍報名參加，謝謝。(學校網頁上有臺北市歷年得獎作品影片的網址，供老

師參考) 

6. 有 2項跟獎助學金相關的事情聯繫，請老師協助，謝謝！ 

(1)請各學年傳閱獎助學金一覽表。 

(2)學產低收入戶助學金申請表，請協助發給小朋友填寫後於 2/24(五)前收回

送註冊組。 

7. 下週一二連假，預告下週三進修活動～ 

1:30-2:30 精進公民教育—談我國年金制度(教師會)，地點在大辦公室 

2:30-4:30 領域備課社群 

日    期: 中華民國 106 年 2 月 20 日至 106 年 2 月 24 日 
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《學務處》 

1. 各班若有需要班級經營費申請表者，請到學務處領取。 

2. 各班班級經營費核銷請注意使用項目，請避免購買點心食品等。 

3. 會計師公會提供學校三名清寒學童營養午餐補助，請老師排除已申請相關補助

的學生後，視學生家庭狀況向衛生組提出申請。 

4. 今天中午高木柵來訪，中午可能用到的用餐地點是午餐室或是大辦公室，但是

老師用餐不影響，照舊在午餐室。下午會使用到音樂廳，4 點到 5 點半在游泳

池洗澡，晚間睡在幼兒園。明早在午餐室用餐，中餐在融合的班級用餐。請老

師協助務必要請高木柵學生將餐具交回來，放在袋子中需要清點。 

5. 明天升旗時間，校長會介紹高木柵的師生跟大家見面，請予以熱烈的歡迎，升

旗後就會到各班融合。 

6. 3/7(二)兒童朝會與 3/9(四)第 2節下課將辦理本學期防災地震避難演練，相關

演練資料會於本週發下。請各班導師利用時間向學生宣導正確的避難疏散動

作。 

7. 近期發現學生在使用兒童遊樂器材有危險動作，如頭下腳上、背著溜滑梯的動

作等，請老師協助在宣導正確使用遊樂器材的安全規定。 

8. 請老師在教學時若遇到學生表現不佳或有挑釁的舉動，請老師能夠盡量冷靜處

理，或尋求協助而不要在情緒緊繃的時刻做出任何的決定，避免讓師生間感情

決裂，給彼此都留一些空間和時間。滾水中看不間倒影，在情緒沸騰中所做的

決定也往往不是本心!希望老師們能夠在最情緒最高長的時刻，先深呼吸一口氣，

冷靜下來慢慢處理，有句話說:心若不動，風又奈何，你若不傷，歲月無

恙……………看見每個行為背後所代表的心情與意義，或許我們就能更進一步

走進孩子的心中。 

 

《總務處》 
1. 發下四聯單繳費通知，繳費期間為即日起至 3月 7日截止。 

2. 本周四將有督學及工程科長官至校視察 107 年度相關工程。 

3. 修繕部分還請老師多利用線上報修系統。 

 

《輔導室》  
1. 感謝全體同仁辛苦的付出，105 學年度下學期學校日圓滿完成。 

2. 明天中午 12：40 辦理本學期轉入生輔導活動，請有收到活動通知的級任教師協

助提醒孩子，因為本學期轉入生人數不多，所以活動地點在勤學樓二樓 505 旁 



邊的的多功能教室 2。 

3. 週三進修研習-「腦筋急轉彎-孩子情緒背後的語言」，主講是本校駐區心理師-

魏家瑜老師，請老師踴躍出席。 

4. 家長會募款信請老師協助轉發並廣為宣傳。 

 

《幼兒園》 
1. 2/23(四)進行補助說明會，開始辦理 105 下各項補助申請。 

2. 3/8(三)校外教學，未去過的教師將於 2/18(六)及 2/22(三)下午進行場勘。 

3. 5/20 辦理說明會，5/24-26 進行招生並找代課，招生訊息公告網站。 

4. 106 年度設備採購幼生工作櫃已完成進行相關核銷作業。 

5. 圍牆遊戲及廚房剝落，近期內進行施工。 

6. 3/3 進行全園防災。牙醫到園 

7. 106 年度起取消牙醫到園服務。 

8. 家長請於接送孩子請勿逗留，儘速離開校園，於校園開放時間後再入內。 

 

《人事室》 
1. 子女教育補助申請至 3/31 止。 

2. 8 月份退休案作業，送件日 2/13-3/10。 

3. 107 年度預計退休人員調查。 

4. 本年度健檢符合人數 34 人，請收到書面通知同仁儘早安排健檢。 

   今年執行率目標 80%。 

5. 在職進修補助申請。 

6. 本週末起 228 連假。 


