
 

《教務處》 
1. 週三進修：精進教學研討會。 

2. 教學觀摩：週一第 2節王勝平老師(電腦)  週三第 2節鄭煒老師(體育) 。 

3. 12 月有需要公假排代的，請在今天下班前告知教學組，以配合會計年度關帳。 

4. 部分老師桌上有期末評量命題通知，請期末命題老師於 1/4(三)放學前將試卷

親自送交教學組。 

5. 明天將進行國語文競賽朗讀及演說組的比賽，比賽通知已放在各班老師桌上，

請老師協助轉發。 

6. 各學年主任桌上有下學期簿本選用單，請於本週三學年會議結束後填妥送回教

務處設備組，以利後續採購事宜。 

7. 請自然老師協助提醒學生 12/22(四)為校內科展繳交最後期限。 

8. 12/23(五)為迎春揮毫報名截止日期，請於尚未繳交報名表的老師於 12/23(五)

中午前交到教務處設備組。 

9. 12/19(一)第二節大下課趣聽故事活動改在穿堂，請老師提醒學生可以到穿堂聽

彥中老師說故事。 

10.個人閱讀書堡及班級閱讀書堡統計至 12 月 30 日，請各班導師協助公告學生，

並在 1月 4日前將已完成的個人閱讀書堡及班級閱讀書堡送至圖書室，謝謝。 

11.發下期末詳曆供教師參考。 

12.藝文中心作品展覽至本週五(12/23)，請各班把握時間參觀。 
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13.再次提醒：上課務必先清點學生人數，確認學生動向及安全～尤其科任課，科

任老師務必跟導師確認學生狀況；導師若有暫時留置學生的狀況，也請主動與

科任老師聯繫，必確認學生離開教室後是否到達科任課上課位置。雨天時，請

體育老師告知導師上課地點。 

 

《學務處》 
1. 這週學年會議學務處有個提案:一、以後週四升旗改為每個月最後一週舉行一次，

也就是說現在是每週一次，一個月是四到五次，下學期想要改為每個月一次，

但是改在活動中心三樓舉行，原因有三:1.全校都可以參與，若是有頒獎一方面

不會遺漏，另一方面也讓得獎的小朋友班級同學也都能看到同學獲獎分享榮耀

2.現在每週一次都會占用到小朋友上課的時間，那麼我們改為每月一次也就是

雖然占用了一次上課時間，但卻還回給小朋友三到四次完整的上課時間。3.平

時各處室都有許多的宣導，經常會占用到班級綜合領域或是彈性課程時間，我

們希望讓老師能夠有更多的時間可以用在課程上，不要經常處在趕課的狀態非

常辛苦。所以我們希望能夠盡量將各種宣導整合在每個月一次的週四兒童朝會

來進行宣導工作。 

2. 明天上午 9 點在健康中心進行 604.605.606 學童牙齒檢查，請各班依排定時間

受檢。 

3. 一 、四年級健康檢查矯治回條及五.六年級牙齒檢查矯治回條，煩請各班導師

協助催繳並交回健康中心，謝謝。 

4. 明天配合生命教育戲劇公演早上升旗暫停一次。 

5. 學生社團請假請盡量由家長來電請假，而非由學生自己告訴老師。 

 

《總務處》 
1.請協助宣導愛護校園花草。 

2.本周開始相關採購請 1月份再提出申請。 

3.飲水機出水口調整說明。 
 

《輔導室》  
1. 12/18(六)輔導室辦理六年級升學輔導活動，家長出席踴躍，謝謝六年級老師的

宣導。 

2. 上週三特教知能研習講座宋慧勤老師的著作，若老師未購置到，可至輔導室或

圖書館借閱。 



3. 本週二~週四晨光辦理的聖誕感恩生命教育音樂劇，請當日觀賞之班級，前一天

於聯絡簿提醒學生勿遲到，以免演出耽誤到第一節課。 

4. 下學期學校日經學年會議討論，時間為 2月 17 日，科任採聯合說明會。 

 

《幼兒園》 
1. 下學期全半日調查。 

2. 寒假課後留園開班 (1/23-2/8 共 9日) 。 

3. 12/23 全園消毒，睡袋室內鞋帶回清洗。 

4. 1/13 年貨大街活動愛心家長及跳蚤市場物品募集。 

5. 公告中班幼兒提前入園相關資訊給家長知悉。 

 

《人事室》 
1. 健檢 12/20(二)前核銷。 

2. 為辦理 12 月交通費，請同仁在 12/20(二) 

3. 11、12 月扣減導師費，因年底會計關帳在即，請儘快繳交給出納。 

4. 招和老師先生的奠儀即日起收至12月23日止，12月28日於台北第一殯儀館(大

覺廳)上午 8:30 公祭。地址：民權東路二段 145 號。 

5. 緊急聯絡人資料重新調查：請留 2名家人的聯絡電話。(最好是直系親屬、兄弟

姐妹…) 

6. 蕭秀珠的女兒(筑萱)訂婚喜宴(1 月 7日星期六) 。 

7. 其他宣導訊息請參閱 ms1：人事公佈欄(最新消息) 。 


